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基本需求










一、项目背景
我省职业技能等级认定工作正稳步推进，自2019年11月开展首批职业技能等级认定工作以来，全省已有25575人参加职业技能等级认定，16244人获得技能等级证书，整体合格率为64%。2020年6月，向社会公布了首批50家（整合后为45家）试点技工院校名单。
省人社厅成立广东省技工院校职业技能等级认定体系建设领导小组及工作专班，以广东省高技能人才培养联盟作为“整体规划、整体推进、交流互助”平台，组织17个专业委员会，建立“工作例会、工作通报、激励惩戒”三个制度，大力推进技工院校的职业技能等级证书工作。按照高质量发展的要求，逐步建立我省产业导向、职业能力标准、行业企业广泛参与，共建共评共认的具有广东特色、全国引领的技工院校职业技能等级证书制度。
技工院校职业技能等级证书关乎我省技工教育高质量发展问题，与“广东技工”工程密切相关，要加强领导，提高思想认识，构建统一标准、统一命题、统一服务、统一品牌的质量控制体系，举全省人社系统之力，务必在今年上半年取得阶段成果。
全省各级人社部门、各技工院校要充分认识习近平总书记对技能人才工作重要指示批示精神的重大意义，不断增强技能人才队伍建设高质量发展的使命感、责任感和紧迫感，全面贯彻落实省委省政府的重点工作部署，夯实技工院校教育基础，在更高起点、更高层次、更高目标上推动技能人才队伍建设高质量发展，全力推动技工院校职业技能等级认定工作取得新进展。
2021年7月5日，省人力资源社会保障厅在广州召开全省职业技能等级认定工作推进会，深入贯彻落实习近平总书记对技能人才工作的重要指示精神，深化技能人才评价制度改革，推进职业技能等级认定工作，进一步加强技能人才队伍建设，构建技能生态，促进产业发展。省人力资源社会保障厅副厅长、一级巡视员杨红山出席会议并讲话。
会议指出，推行职业技能等级制度，实行市场化、社会化职业技能等级认定，是技能人才工作的重大变革，有利于构建以产业为导向，用人主体、人才培养主体、评价主体融合发展的技能生态；有利于打通技能人才培养、使用、评价、激励链条，紧扣产业链打造人才链，促进人才产业融合发展；有利于提高技能效能，推动人力资源高质量赋能产业发展。今年以来，广东深化技能人才评价制度改革，积极探索，勇于创新，全面推行社会化职业技能等级认定取得阶段性成效，全省获得职业技能等级证书人数达5.5万人次。
广东推行职业技能等级制度，坚持以产业为导向，以提升技能、促进就业为目标。紧紧围绕服务现代产业体系建设、大力培育发展战略性产业集群，推动行业、企业、院校等广泛参与、共建共治共享，使职业技能等级评价标准发端于产业、反映岗位需求，将职业技能等级证书打造成为广东的“产业证书”。打造龙头企业、技工院校、职业院校、培训机构、行业协会等人才培养主体、评价主体、用人主体共同组成的技能人才培养评价联盟，构建新型产业人才培养评价生态，打通技能人才培养培训、评价认证、招工就业的“最后一公里”，使职业技能等级证书实现以提升技能、促进就业为目标，促进劳动者技能实质性提高，实现高质量就业。
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建设必须满足以下建设要求：
（1） 提供本项目采购的所有设备的安装和服务的全部内容。
（2） 所有设备均须送货上门并安装调试。不再收取任何费用。
（3） 对软硬件产品提供免费保修维护和技术支持服务，软件产品包括免费上门升级。
（4） 要求设备和软件技术成熟，符合广东省或国家相关行业标准。
三、采购清单
	序号
	[bookmark: _GoBack]产品名称
	数量
	单位

	1
	荧光定量PCR教学仪器
	1
	套

	2
	蛋白纯化仪
	2
	套

	3
	酶标仪
	1
	台

	4
	全温振荡培养箱
	1
	台

	5
	细胞破碎仪
	1
	台

	6
	数据前置集成终端
	1
	台

	7
	制冰机
	1
	台

	8
	蓝光凝胶成像仪
	1
	台

	9
	全自动纯化仪
	1
	台

	10
	全自动移液工作站
	2
	台
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